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Han transcurrido diez afios desde la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres, y su aplicacién es una realidad, como lo
evidencian los Planes de Igualdad puestos en marcha

WIN Espaﬁa considerd el momento adecuado para ver la EVOLUCION y

TENDENCIA del sector en este aspecto: que representacion, a nivel cuantitativo
como cualitativo, tienen las mujeres en el sector nuclear espaiol

EL OBJETIVO DE WIN ESPANA ERA DOBLE:

1 Conocer de forma objetiva cual es la presencia de la mujer en este sector

O Analizar de manera cualitativa la informacion recogida

En un futuro y en caso necesario, trabajar en posibles MEDIDAS DE MEJORA,
asi como compartir experiencias entre las diferentes empresas participantes
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DESARROLLO e

Women in Nuclear

Se cred un grupo de trabajo dentro de WiN Espafia. El proyecto tuvo dos fases:

= Reuniones para decidir exactamente qué se queria conseguir. Involucramos a RRHH-
Tecnatom habituados a este tipo de estadisticas, a elaborar y seguir del plan de igualdad. Se

decidié elaborar un CUESTIONARIO vy la posterior extraccion de los datos

= Toma de datos y realizaciéon del informe

Con este objetivo se envio el cuestionario a 65 empresas de la SNE.
Dicho formulario constaba de tres secciones:

17
v z/ 1. Informacion IDENTIFICATIVA de la empresa (“Informacion Compaiiia”)

2. Informacién CUANTITATIVA de toma de datos. Si existian actividades diferentes a la
nuclear claramente diferenciadas, o sélo de ambito nuclear
3. Informacién CUALITATIVA para ahondar en cualquier aspecto relevante a destacar
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LA ENCUESTA NUESTRA MUESTRA

v" Datos desde 2010 — 2014 — 2017 recogidos por Q‘N
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Representacion femenina por tamafio de empresa WiN

Women in Nuclear

El porcentaje de mujeres que trabajan en el
sector nuclear es similar al del sector industrial

. Representacion media de mujeres
en su conjunto

por tamafo de empresa.

Los unicos dalltos notables corresponden a las Toda la plantilla Actividad Nuclear
empresas mas grandes donde hay un 4% menos )
de mujeres que trabajan en actividades Numero de empleados
(1)
nucleares que en el resto de actividades 39% 38% <100
36% > 900

Las empresas mas pequenas y las mas grandes
tienen mas mujeres en sus plantillas

, 31% [l Sector Industrial
_ 30% = I

Las empresas con plantilla entre 500 y 900 ’—ﬁi Il Sector Nuclear
empleados tienen las tasas mas bajas de , 7% °  oa

representacion femenina, 13% 25% * et

B 100-500

La tasa promedio de representacion femenina

de las empresas encuestadas (30%) es mas alta
que el promedio de mujeres del sector 13% 14% 500 — 900
industrial (25%).




Evolucion de la representacion femenina

2017-2014-2010

v No hay grandes cambios en la composicién de las plantillas de las empresas analizadas de 2010 a 20

v La misma tendencia se observa en empresas con solo actividad nuclear.

v Se observa una tendencia similar en el porcentaje de mujeres cientificas espafiolas: el 39% se ha
mantenido constante desde 2009 (viujer en la ciencia. Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. 2018)

Promedio de representacion femenina total
Por tamaio de empresa ( n2 empleados)
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Promedio de representacion femenina nuclear
Por tamaino de empresa ( n2 empleados)
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Representacion femenina por categoria o nivel

»El 67% de la presencia laboral femenina se encuentra en los puestos de titulacién

superior o en puestos de mayor responsabilidad. En los hombres es del 55% (por la
escasa representacion femenina en puestos técnico y de especialistas)

»En el sector nuclear, este porcentaje es menor, pero la representacion femenina
aun llega al 61% en este tipo de posiciones

Representacion femenina (%)
- All Workforce ~#—=Nuclear Sector

56%
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11%

1st. y 2nd. Mgmt Middle Mgmt. Tech. & Adm. Gral.
Level Specialist Services




Estructura por categoria. Evolucién 2017 - 2014 - 2010

& Plantilla completa

1st. & 2nd. Level of Management

Middle Management
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Women in Nuclear

» No ha habido mucho cambio en la
representacion femenina en puestos
de mayor responsabilidad, tanto en
la plantilla completa como en el
sector nuclear

» El cambio mas grande es en Técnicos
y Especialistas, pasa del 8 al 11%.
Aun asi, es la categoria con el menor
porcentaje de mujeres.

» En administracion y Servicios
Generales en el sector nuclear es la
Unica categoria con mas mujeres
que hombres, de 62 a 56 %
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Analisis por edad Wi
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v" El porcentaje de representacion femenina aumenta con una plantilla mas joven, del

24% para el grupo de mas de 50 ainos al 36% para el grupo de menores de 35 afos.
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v" En las plantillas de actividad nuclear, la representacién femenina es menory la
distribucion de edad de los datos muestra una fuerza laboral mayor.

Distribucion por edad toda la plantilla analizada Distribucion por edad en plantillas nucleares
Porcentaje de empleados - % Representacion femenina Porcentaje de empleados - % Representacion femenina

>50 afios

34% _\\ 4!}
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>50 afios

29% AN

35 - 50 aios
42%



¢Qué hacen las empresas sobre la igualdad de género?

Women in Nuclear

» Laley espafiola (2007) establece que todas las empresas con mas
de 250 empleados deben tener un Plan de Igualdad de Género.
El 83% de estas empresas tienen un Plan de Igualdad.

» Incluso el 37,5% de las empresas con menos de 250 empleados
tienen uno. Este porcentaje aumentara debido a la reciente
modificacion de la legislacidon espaiiola (2019)

» Las empresas publicas y el 88% de las empresas privadas
consideran explicitamente las cuestiones de igualdad y no
discriminacion en sus politicas de gestion.

» El 84% de las empresas analizadas cuentan con medidas para
conciliar la vida familiar, personal y laboral.
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é¢Qué medidas / acciones son las mas eficaces? N\

Medidas mas mencionados

Acciones de Igualdad de género

Informacion publica con indicador accesible para todos los 37%
empleados

Comité de Igualdad con Sindicatos 21%

*Acciones especificas de formacion y sensibilizacién

Pautas y procedimientos para la prevencion y manejo del
bullying

Pautas de uso de un lenguaje neutro sobre género 32%

Incluido en el codigo ético de la empresa 21%

*

Politicas de recursos humanos basadas en criterios neutros de
género

Flexibilidad y teletrabajo 32%
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Retos para aumentar el porcentaje de representacion W|N

femenina

1 La educacion y la formacion profesional técnica es el
gran problema para el futuro.

1 La mayoria de las empresas indican que tienen
problemas para encontrar mujeres durante el proceso
de solicitud para puestos técnicos

(J Todavia hay menos mujeres que hombres que estudian
carreras técnicas y cientificas en la universidad, y esta
brecha es aun mayor en la formacién profesional y no
universitaria.

] Este es un problema social y cultural
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Hallazgos principales WIN

Women in Nuclear

La representacion femenina en el sector nuclear es similar al
resto del sector industrial.

No hay un cambio real entre 2010 y 2017 en el porcentaje de
representacion femenina en el sector y en el nUmero de mujeres en la
actividad nuclear.

A pesar de que la igualdad de género es una de las principales
preocupaciones de nuestras empresas, existe una clara reduccion
del porcentaje de mujeres en el grupo mas joven (<35 anos).

El techo de cristal no parece ser un problema principal, ya que
hemos encontrado que el porcentaje de mujeres en los puestos de
primer y segundo nivel es mayor que en los puestos medios

La falta de mujeres en puestos de técnicos y especialistas se debe a la escasez de mujeres
inscritas en este tipo de formacion.

La educacion es el mayor desafio que hay que afrontar para aumentar la
representacion femenina en el sector.
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WIN Espana quiere agradecer a todas las
empresas y organismos publicos hacer
posible este primer estudio
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